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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070004215 i
Fecha: 22/07/2019

e

“Por medio del cual se hace un nompramiento en perioao ae pruepa y se da por terminado
un nombramiento provisional”

o

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié fa Resolucién numero 20192110070525 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante la citada Resoluciéon se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35883, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de
Servicios Publicos, quien figura en el primer lugar la sefiora Viviana Buitrago Lopera,
identificada con cédula de ciudadania 43971733.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora Zaira Salinas Velasquez, identificada con cédula de
ciudadania 43749456.

Que la senora Viviana Buitrago Lopera, identificada con cédula de ciudadania 43971733,
se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, NUC 2000003110, ID de Planta 0019801108 asignado al Grupo de

Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo
Social

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora VIVIANA BUITRAGO
LOPERA, identificada con cédula de ciudadania 43971733, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004301, ID Planta
0019803053, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de
Servicios Publicos, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quien se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000003110 ID de Planta 0019801108
asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Participacion
Ciudadana y Desarrolio Social.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Viviana Buitrago Lopera, identificada con cédula de
ciudadania 43971733, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Zaira Salinas
Velasquez, identificada con cédula de ciudadania 43749456, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000004301, ID Planta 0019803053, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente
de la Gerencia de Servicios Publicos, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes
que la sefiora Viviana Buitrago Lopera, identificada con cédula de ciudadania 43971733,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LN
vi/SAe Ve
PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

~
Elabors: Aprobé: (‘) Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PARPRIGCSHERRA PALACIO JAIRO ALBERTO O PABON

Profesional Especializado Directorgfie pfrsdafa Secretario, %\iﬂ

Revisé: -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo p para ia firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC™ Radlcado D 2019070004216
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segin lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070645 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35912, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en el cuarto lugar la sefiora Ménica Maria Ospina Gomez,
identificada con cédula de ciudadania 43581844,

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora Ana Ines Gutierrez Builes, identificada con cédula de
ciudadania 43220247.

Que la sefiora Monica Maria Ospina Gémez, identificada con cédula de ciudadania
43581844, se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000000482, ID de Planta 0019800974
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MONICA MARIA
OSPINA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43581844, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Cdédigo 219, Grado 02, NUC 2000000532, ID Planta
0019800903, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quien se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario,
Caodigo 219, Grado 02, NUC 2000000482 ID de Planta 0019800974 asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Ménica Maria Ospina Gémez, identificada con cédula
de ciudadania 43581844, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.25.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Ana Ines Gutierrez
Builes, identificada con cédula de ciudadania 43220247, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000000532, ID
Planta 0019800903, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Ménica Maria Ospina Gomez, identificada con cédula de ciudadania 43581844, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LN
vi1sKXeve
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

e ¥
Elaboro: Aprobé: m/ Aprobé
Olga Lucia Giralde Garcia NATALIA P, APALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directo nal Secretar%r ac

Reviso:

- B o "
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET Radicado: D 2019070004217
Fecha: 22/07/2019 o

: s

T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110076295 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35642, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar la sefiora Claudia Maria Alvarez
Grajales, identificada con cédula de ciudadania 43818734.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora Farah Diva Barrera Murioz, identificada con cédula de
ciudadania 43530501.

Que la sefiora Claudia Maria Alvarez Grajales, identificada con cédula de ciudadania
43818734, se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001299, ID de Planta 0019801055
asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Infraestructura Fisica

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CLAUDIA MARIA
ALVAREZ GRAJALES, identificada con cédula de ciudadania 43818734, en la plaza de
empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000001278, ID Planta
0019801043, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quien se encuentra nombrada en provisionalidad en el
empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC 2000001299 ID de Planta
0019801055 asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Claudia Maria Alvarez Grajales, identificada con
cédula de ciudadania 43818734, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificoé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
-con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Farah Diva Barrera
Mufoz, identificada con cédula de ciudadania 43530501, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC 2000001278, ID
Planta 0019801043, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes
que la sefiora Claudia Maria Alvarez Grajales, identificada con cédula de ciudadania
43818734, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uff/( Vel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord: . Aprobé: Aprobdé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIGASIE! IOA JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Peyfo, Secretario gf Dgfpa

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docfimento vy lo encontramos ajustado a las normas y allsposmones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad fo pr o0s para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070004218
Fecha: 22/07/2019

e IR

Destino:
“Por medio del cual se hace un nompramiento en pernouu ue prueva y sc ua por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segin lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110083655 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35700, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer
lugar la sefiora Eliana Vannesa Mora, identificada con cédula de ciudadania 43182190.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora Carolina Pabon Gémez, identificada con cédula de
ciudadania 32296824.

Que la senora Eliana Vannesa Mora, identificada con cédula de ciudadania 43182190, se
encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, NUC 2000006328, ID de Planta 0019804095 asignado al Grupo de
Trabajo Direccion Financiera de la Secretaria de Educacion

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ELIANA VANNESA
MORA, identificada con cédula de ciudadania 43182190, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001313, ID Planta
0019801424, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Desarrollo Organizacional de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de
la Administraciéon Departamental Nivel Central, quien se encuentra nombrada en
provisionalidad en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000006328 ID de Planta 0019804095 asignado al Grupo de Trabajo Direccion Financiera
de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Eliana Vannesa Mora, identificada con cédula de
ciudadania 43182190, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Carolina Pabén
Gomez, identificada con cédula de ciudadania 32296824, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001313, ID
Planta 0019801424, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Organizacional
de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta
Global de Ila Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Eliana Vannesa Mora,
identificada con cédula de ciudadania 43182190, tome posesién del empleo para el cual
fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

QKU/A/KYN—

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

VA
Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT] RA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora d Secretarigidge:
Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Ydisposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110081965 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 34946, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Organismos Comunales de la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, quien figura en el primer lugar
la sefiora Catalina Moreno Cruz, identificada con cédula de ciudadania 32243770.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora Martha Cecilia Rodriguez Rangel, identificada con cédula de
ciudadania 63290108.

Que la sefora Catalina Moreno Cruz, identificada con cédula de ciudadania 32243770, se
encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 03, NUC 2000006321, ID de Planta 0019804102 asignado al Grupo de
Trabajo Direccién Juridica de la Secretaria de Educacién

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora CATALINA MORENO
CRUZ, identificada con cédula de ciudadania 32243770, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Coédigo 219, Grado 03, NUC 2000003112, ID Planta
0019801107, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Organismos Comunales de la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, quien se encuentra nombrada en
provisionalidad en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000006321 ID de Planta 0019804102 asignado al Grupo de Trabajo Direccién Juridica
de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Catalina Moreno Cruz, identificada con cédula de
ciudadania 32243770, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Martha Cecilia
Rodriguez Rangel, identificada con cédula de ciudadania 63290108, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000003112, ID Planta 0019801107, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn de
Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrolio Social,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara
retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Catalina Moreno Cruz,
identificada con cédula de ciudadania 32243770, tome posesion del empleo para el cual
fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u )‘f/evaL

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

s |
Elabord: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATI PALACIO JAIRO ALBERTQ CANO PAB! p
Profesional Especializado Directora de, n, Secretario

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién numero 20192110081945 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 34944, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Organismos Comunales de la
Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, quien figura en el primer lugar

el sefior Sergio Andrés Cadavid Echeverry, identificado con cédula de ciudadania
70731875.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora Ledys Correa Quintero, identificada con cédula de
ciudadania 43866264.

Que el senor Sergio Andrés Cadavid Echeverry, identificado con cédula de ciudadania
70731875, se encuentra nombrado en provisionalidad en el empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000001031, ID de Planta 0019800622
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Informatica de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior SERGIO ANDRES
CADAVID ECHEVERRY, identificado con cédula de ciudadania 70731875, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000004315, ID Planta
0019802852, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Organismos Comunales de la
Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central, quien se encuentra nombrado en
provisionalidad en el empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000001031 ID de Planta 0019800622 asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Sergio Andrés Cadavid Echeverry, identificado con
cédula de ciudadania 70731875, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Ledys Correa
Quintero, identificada con cédula de ciudadania 43866264, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000004315, ID Planta 0019802852, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara
retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Sergio Andrés Cadavid
Echeverry, identificado con cédula de ciudadania 70731875, tome posesiéon del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Xu/’f]evet

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: Aprobs: A/ Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATBICIA, LACIO JAIRO SABERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora &1 * Secrefar| efptho,
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d&'umenm y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra respor d lo presentamos para fa firma.
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"Por medio del cual se causan unas novedades en la Planta de Cargos y se modifica el Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA,

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 7°
del Articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 815
de 2018,y

CONSIDERANDO:

a. Que la Comisién Nacional de Servicio Civil convocd a Concurso de Méritos para
proveer definitivamente los cargos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema de Carrera Administrativa de algunas entidades
publicas del Departamento de Antioquia, convocatoria 429 - Antioquia, a través
del Acuerdo 20161000001356 del 12 de agosto de 2016.

b. Que la entidad Departamento de Antioquia realizé el reporte de sus respectivos
cargos vacantes para la Convocatoria No. 429 de 2016.

c. Que, en atencion a las necesidades de servicio manifestadas por los diferentes
organismos, la entidad realizé el traslado de algunos de los cargos reportados en
la convocatoria 429, aclarando en los actos administrativos correspondientes, que

dichas novedades serian de caracter temporal hasta que se produzcan las listas




HOJA NUMERO 2

“Por medio de la cual se causan novedades en Ia Planta global de Cargos y en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Administracion Departamental”

de elegibles, evento por el cual deberan ser regresados a su dependencia de
origen.

d. Que los cargos ofertados en la convocatoria 429 trasladados temporalmente son
los siguientes 2000004180 (OPEC 35554), 2000004182 (OPEC 35549),
2000000058 (OPEC 35696), 2000004306 (OPEC 35062), 2000004166 (OPEC
35363), 2000004984 (OPEC 35347), 2000000493 (OPEC 35501), 2000002376
(OPEC 35954), 2000002877 (OPEC 35177), 2000004455 (OPEC 35763),
2000004460 (OPEC 35977), 2000004462 (OPEC 35211), 2000006475 (OPEC
34097), 2000000034 (OPEC 35651), 2000004163 (OPEC 35358) y 2000000157
(OPEC 35356).

e. Que el traslado temporal de los cargos fue realizado a través de los siguientes
actos administrativos: Resolucion 2017060041162 (NUC 2000004180,
2000004182 y 2000000058); Resolucion 2017060041289 (NUC 2000004306);
Resolucion 2017060052185 (NUC 2000004166); Resolucion 2017060096832
(NUC 2000004984); Resolucion 2017060097023 (NUC 2000000493); Resolucion
2017060102597 (NUC 2000002376, 2000002877, 2000004455, 2000004460,
2000004462 y 2000006475); Resolucion 2017060104392 (NUC 2000000034) y
Decreto 2019070000551 (NUC 2000004163 y 2000000157).

f. Que la Comision Nacional del Servicio Civil publicé las listas de elegibles de la

Convocatoria mencionada, el 25 de junio de 2019.

g. Que los cargos 2000004180 (OPEC 35554), 2000004460 (OPEC 35977) y
2000002376 (OPEC 35954), fueron declarados desiertos por parte de la
Comisién Nacional de Servicio Civil, no obstante, los mismos deberan estar

ubicados conforme el reporte de cargo a la Oferta Publica de Empleos

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion una
plaza de empleo de Profesional Universitario con cédigo 219 grado 02, NUC
2000004180, Id de planta 0019802862, adscrita al grupo de trabajo Direccion de

Desarrollo Humano - Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,

CPABONG
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en la cual se encuentra nombrado en Provisionalidad en vacante definitiva el
sefior Gilberto Anibal Mazo Herrera, identificado con cédula 15508049, para el
grupo de trabajo Despacho del Director - Departamento Administrativo del
Sistema de Prevencién, Atencion y Recuperacion de Desastres — Dapard y
asignar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
nimero 30014626. '

ARTICULO 2° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion una
plaza de empleo de Profesional Universitario con codigo 219 grado 03, NUC
2000004182, Id de planta 0019802860, adscrita al grupo de trabajo Direccién
Administrativa y Contractual - Subsecretaria Juridica - Secretaria General, en la
cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva la sefiora
Adriana Maria Betancur Lépez, identificada con cédula 43617048, para el grupo
de.trabajo Despacho del Director - Departamento Administrativo del Sistema de
Prevencion, Atencién y Recuperacién de Desastres — Dapard y asignar el Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales nimero 30014628.

ARTICULO 3° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion una
plaza de empleo de Profesional Especializado con cédigo 222 grado 05, NUC
2000000058, Id de planta 0019801916, adscrita al grupo de trabajo Despacho del
Director — Departamento Administrativo del Sistema de Prevencion, Atencion y
Recuperacion de Desastres - Dapard, en la cual se encuentra nombrada en
Encargo en vacante definitiva por proceso interno la sefiora Liliana Maria Del
Carmen Soto Velasquez, identificada con cédula 42890961, para el grupo de
trabajo Direccion de Desarrollo Humano - Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional y asignar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales nimero 30014311.

ARTICULO 4° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion una
plaza de empleo de Profesional Universitario con cédigo 219 grado 02, NUC
2000004306, Id de planta 0019803057, adscrita al grupo de trabajo Direccion de
Desarrollo Rural - Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en la cual se
encuentra nombrado en Provisionalidad en vacante definitiva el sefior Flavio
Enrique Perez Gomez, identificado con cédula 3490154, para el grupo de Trabajo
Equipo Técnico de Apoyo Subregional Norte - Direccion de Desarrollo Rural -
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y asignar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales numero 30017089.
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ARTICULO 5° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion una
plaza de empleo de Profesional Universitario con cédigo 219 grado 03, NUC
2000004166, Id de planta 0019802983, adscrita al grupo de trabajo Despacho del
Director - Departamento Administrativo del Sistema de Prevencion, Atencion vy
Recuperacion de Desastres - Dapard, en la cual se encuentra nombrada en
Provisionalidad en vacante definitiva la sefiora Maria Alejandra Vallejo Roldan,
identificada con cédula 31583001, para el grupo de trabajo Direccién de Asesoria
Legal y de Control - Subsecretaria Juridica - Secretaria General y asignar el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales numero
30017985.

ARTICULO 6° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion una
plaza de empleo de Profesional Universitario con codigo 219 grado 03, NUC
2000004984, Id de planta 0019803280, adscrita al grupo de trabajo Despacho del
Secretario - Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en la cual
se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva la sefiora Juliana
Camila Marin Meneses, identificada con cédula 43916536, para el grupo de
trabajo Gerencia de Afrodescendientes y asignar el Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales nimero 30019305.

ARTICULO 7° - Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion,
una plaza de empleo de Profesional Universitario con cddigo 219 grado 02, NUC
2000000493, Id de planta 0019800981, adscrita al grupo de trabajo Direccién de
Atencién a las Personas - Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, en la cual se encuentra nombrada en Encargo en vacante definitiva por
proceso interno la sefiora Silvia Inés Avendafio Marin, identificada con cédula
43508232, para el grupo de trabajo Direccion de Rentas- Subsecretaria
Financiera - Secretaria de Hacienda, y asignar el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales nimero 30016378.

ARTICULO 8°- Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion, una
plaza de empleo de Auxiliar Administrativo con coédigo 407 grado 04, NUC
2000002376, Id de planta 0020300820, adscrita al grupo de trabajo Subsecretaria
de Proteccion Social - Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, en la cual se encuentra nombrado en Provisionalidad en vacante

definitiva el sefor Luis Fernando Flérez Cardenas, identificado con cédula

CPABONG
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15440078, para el grupo de trabajo Despacho del Secretario - Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, y asignar el Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales nimero 30017841.

ARTICULO 9°- Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion, una
plaza de empleo de Auxiliar de Servicios Generales con cédigo 470 grado 01,
NUC 2000002877, Id de planta 0020301222, adscrita al grupo de trabajo
Subsecretaria de Proteccién Social — Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, en la cual se encuentra nombrado en Provisionalidad en
vacante definitiva el sefior Johan Pérez Ruiz, identificado con cédula 71796110,
para el grupo de trabajo Direcciéon de Gestién Integral de Recursos - Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, y asignar el Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales niumero 30017736.

ARTICULO 10°- Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion,
una plaza de empleo de Auxiliar Administrativo con codigo 407 grado 04, NUC
2000004455, Id de planta 0020301884, adscrita al grupo de trabajo Despacho del
Secretario - Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la
cual se encuentra nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva la sefiora
Dora Maria Gallego Marin, identificada con cédula 42730149, para el grupo de
trabajo Subsecretaria de Proteccién Social - Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, y asignar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales nimero 30011579.

ARTICULO 11°- Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion,
una plaza de empleo de Auxiliar de Servicios Generales con cddigo 470 grado 01,
NUC 2000004460, Id de planta 0020301891, adscrita al grupo de trabajo
Direccion de Atenciéon a las Personas — Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, en la cual se encuentra nombrado en
Provisionalidad en vacante definitiva el sefior Cristian Gonzalez Gallego,
identificado con cédula 1036629425, para el grupo de trabajo Subsecretaria de
Proteccion Social - Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de

Antioquia, y asignar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales numero 30002177.

ARTICULO 12°- Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion,

una plaza de empleo de Auxiliar de Servicios Generales con cédigo 470 grado 01,
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NUC 2000004462, Id de planta 0020301893, adscrita al grupo de trabajo
Direccion de Gestion Integral de Recursos — Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, en la cual se encuentra nombrado en
Provisionalidad en vacante definitva el sefior Juan Carlos Rico Florez,
identificado con cédula 71716296, para el grupo de trabajo Direccion de Atencion
a las Personas - Secretaria Seccional de Salud‘y Proteccién Social de Antioquia,

y asignar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
namero 30013657.

ARTICULO 13°- Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion,
una plaza de empleo de Conductor con cédigo 480 grado 03, NUC 2000006475,
Id de planta 0020302141, adscrita al grupo de trabajo Direccion de Gestion
Integral de Recursos - Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, en la cual se encuentra nombrado en Provisionalidad en vacante
definitiva el sefior Luis Fernando Pérez Restrepo, identificado con cédula
1038359054, para el grupo de trabajo Subsecretaria de Proteccién Social -
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, y asignar el

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales numero
30017129.

ARTICULO 14°- Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion,
una plaza de empleo de Profesional Universitario con cédigo 219 grado 03, NUC
2000000034, Id de planta 0019800253, adscrita al grupo de trabajo Direccion de
Asesoria Legal y de Control - Subsecretaria Juridica - Secretaria General, en la
cual se encuentra nombrado en Encargo en vacante definitiva por proceso interno
el sefior Jorge Alberto Estrada Londofio, identificado con cédula 70506664, para
el grupo de trabajo Direccion Administrativa y Financiera - Secretaria de
Infraestructura Fisica, y asignar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales numero 30014880.

ARTICULO 15°- Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion,
una plaza de empleo de Profesional Universitario con codigo 219 grado 03, NUC
2000004163, Id de planta 0019802993, adscrita al grupo de trabajo Gerencia de
Catastro - Departamento Administrativo de Planeacién, en la cual se encuentra
nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva la sefiora Gloria Maria
Carmona Hernandez, identificada con cédula 43091251, para el grupo de trabajo

Direccion de Asesoria Legal y de Control - Subsecretaria Juridica - Secretaria
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General, y asignar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales numero 30015395.

ARTICULO 16°- Trasladar en la Planta Global de Cargos de la Administracion,
una plaza de empleo de Profesional Universitario con cédigo 219 grado 03, NUC
2000000157, Id de planta 0019801165, adscrita al grupo de trabajo Gerencia de
Catastro - Departamento Administrativo de Planeacién, en la cual se encuentra
nombrada en Provisionalidad en vacante definitiva la sefiora Martha Cecilia
Arango Gdémez, identificada con cédula 42766220, para el grupo de trabajo
Direcciéon de Asesoria Legal y de Control - Subsecretaria Juridica- Secretaria
General, y asignar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales numero 30015383.

ARTICULO 17° - Del presente Decreto se enviara copia a la Direccion de
Desarrollo Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de

Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

ARTICULO 18°- E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iufj,(trel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR

JAIRO ALBERTO CANO PABON

SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobd abaBuizCaliego Directora de Desarrollo 5 W%/
Organizacional //07 / Z‘ o 7‘ /?
Carmen Restrepo Valencia A NYMNen <S- #
Reviso Profesional Universitario 19-07-2019

Maria Victoria Londofio Tobar

Andrés Felipe Mona Palacio Técnico Operativo W .
Proyectd 17-07-2019
Carolina Pabon Gomez Profesional Universitario .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Idgales vigentes y por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se hace un ascenso en periodo de prueba”

114

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de merlto

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién nimero 20192110082675 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35242, Profesional Universitario, Cadigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de
Auditoria Interna, quien figura en el primer lugar el sefor Alexander Ortega
Pimienta, identificado con cédula de ciudadania 19873558, quien tiene derechos de
carrera administrativa, titular del cargo Técnico Operativo, Cédigo 314 Grado 02,
NUC 2000004164, adscrito al Grupo de Trabajo Direcciéon de Asesoria Legal y de
Control de la Secretaria General, quien de conformidad con lo establecido en el

articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015, tiene derecho a ser nombrado en
ascenso.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en ascenso en Periodo de Prueba al sefior
ALEXANDER ORTEGA PIMIENTA, identificado con cédula de ciudadania
19873558, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02,
NUC 2000003324 ID Planta 0019800347, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Gerente de la Gerencia de Auditoria Interna, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central; quien actualmente se encuentra
encargado en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000004167 ID Planta 0019802984, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Asesoria Legal y de Control de la Secretaria General.

ARTICULO SEGUNDO. Ei sefior Alexander Ortega Pimienta, identificado con
cédula de ciudadania 19873558, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| jul‘f(qvtz

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)

Elabord: Aprobé: Aprobd ;
Olga Lucia Giraldo Garcia - NATALIA PAT] A PATACIO JAIRO AFBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora dg/ fegfofil Secretfirio oagho

Revisé

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado tres encargos”

LR

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110076655 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el nimero OPEC 35736, Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 06, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones
Sociales y Noémina de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, quien figura en el primer lugar la sefiora Jessica Marcela
Castafieda Gémez, identificada con cédula de ciudadania 1128480204.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefora Mariela Del Socorro
Vasquez Serna, identificada con cédula de ciudadania 43044466.

Que el cargo titular de la sefiora Mariela Del Socorro Vasquez Serna, Auxiliar

Administrativo Coédigo 407 Grado 05, NUC 2000000386 ID de Planta
0019801240, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Seguridad Interna de la

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Secretaria General, se encuentra provisto mediante encargo, con la sefiora Luz
Estella Diaz Agudelo, identificada con cédula de ciudadania 22051653.

Que el cargo titular de la sefiora Luz Estella Diaz Agudelo, se encuentra provisto
mediante encargo, con el sefior Juan Pablo Castrillon Velez, identificado con
cédula de ciudadania 98587840.

Que el periodo de prueba tendrd una duraciéon de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora JESSICA
MARCELA CASTANEDA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
1128480204, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 06, NUC 2000001120, ID Planta 0019800716, asighado al Grupo de
Trabajo Direccién de Prestaciones Sociales y Noémina de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quien se encuentra nombrada en
provisionalidad en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 02, NUC
2000000377 ID de Planta 0019801297 asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Gesion Documental de la Secretaria de General.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Jessica Marcela Castafieda Goémez,
identificada con cédula de ciudadania 1128480204, de conformidad con los
articulos 2.2.51.6 y 2.25.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si
acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el artisulo primero
tendrd una duracidon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Mariela Del Socorro Vasquez Serna,
identificada con cédula de ciudadania 43044466, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 06, NUC 2000001120, ID Planta 00198007186,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones Sociales y Némina de
la Secretaria de Gestibn Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La terminacion
del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Jessica Marcela Castarieda
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Gbmez, identificada con cédula de ciudadania 1128480204, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo de la sefiora Luz Estella Diaz Agudelo, identificada con cédula de
ciudadania 22051653, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 05, NUC 2000000386 ID de Planta 0019801240, asignado al Grupo de
Trabajo Direccidn de Seguridad Interna de la Secretaria General, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion
del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Jessica Marcela Castafieda
Gdémez, identificada con cédula de ciudadania 1128480204, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, se da por terminado el
encargo del sefior Juan Pablo Castrillon Velez, identificado con cédula de
ciudadania 98587840, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 04, NUC 2000000321 ID Planta 0019801205 asignado al Grupo de
Trabajo Subsecretaria Logistica de la Secretaria General, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La terminacion del
encargo se realizara el dia antes que la sefiora Jessica Marcela Castaneda
Gomez, identificada con cédula de ciudadania 1128480204, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;Ju;‘fZch Z

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobd: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia ¢ NATALIA FATRIC), RA RALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directord fle fe al Secretario e Degpacho
Y
Revis: - 9

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dodimento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes v
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion niumero 20192110070035 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35632, Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacién, quien figura en el primer lugar el sefior Jovani Alberto
Fernandez Tabares, identificado con cédula de ciudadania 71674671.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con
un servidor de carrera administrativa, la sefiora Maria Victoria Carvajal Correa,
identificada con cédula de ciudadania 43059413.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JOVANI
ALBERTO FERNANDEZ TABARES, identificado con cédula de ciudadania
71674671, en la plaza de empleo Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 02, NUC
2000003275, ID Planta 0019802256, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de
Catastro del Departamento Administrativo de Planeacién, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Jovani Alberto Fernandez Tabares, identificado
con cédula de ciudadania 71674671, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado
el encargo de la sefiora Maria Victoria Carvajal Correa, identificada con cédula de
‘ciudadania 43059413, en la plaza de empleo Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 02, NUC 2000003275, ID Planta 0019802256, asignado al Grupo de Trabajo
Gerencia de Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacién del
encargo se realizara el dia antes que el sefor Jovani Alberto Fernandez Tabares,
identificado con cédula de ciudadania 71674671, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lol !

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord Aprobé: Aprobé

)
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICHK'S| RR%ACIO JAIRO AYBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora effo Secretgfio es, 0
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doclimento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales v:ge*tes v
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110083415 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35657, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las Personas
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura
en el primer lugar. el sefior César Augusto Toro Garcia, identificado con cédula de
ciudadania 1053792948.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Dajeinis Omaira Marzola Muentes,
identificada con-cédula de ciudadania 25786145.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CESAR
AUGUSTO TORO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 1053792948, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000004358, ID Planta 0020301828, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior César Augusto Toro Garcia, identificado con
cédula de ciudadania 1053792948, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicion6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado e! desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Plblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Dajeinis
Omaira Marzola Muentes, identificada con cédula de ciudadania 25786145, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000004358, ID Planta 0020301828, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior César Augusto Toro Garcia, identificado con cédula de
ciudadania 1053792948, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7&\»1’1/( vel

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Pl

7\
Elabora: Aprobé: . Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA: LACIO JAIRO FLBERTO CANO PABON,
Profesional Especiafizado Directora de Persghal Secrethric s
Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normgy disposiciones legales igentes y
por lo tanto, bajo nuestra iidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
. terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6é la Resolucién niumero 20192110075205 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35028, Auxiliar Administrativo, Cadigo 407,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Atencion a las Personas de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en
el tercer lugar. la sefiora Diana Cristina Laverde Cantillo, identificada con cédula de
ciudadania 43635709.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Elio Manco Marin, identificado con
cédula de ciudadania 71718125.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA
CRISTINA LAVERDE CANTILLO, identificada con cédula de ciudadania
43635709, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03,
NUC 2000004380, ID Planta 0020301897, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Atencion a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Cristina Laverde Cantillo, identificada con
cédula de ciudadania 43635709, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Elio Manco
Marin, identificado con cédula de ciudadania 71718125, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03,
NUC 2000004380, ID Planta 0020301897, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Atenciédn a las Personas de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora
Diana Cristina Laverde Cantillo, identificada con cédula de ciudadania 43635709,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningtn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\AI‘( (vel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P S A PALACIO JAIRO Al CANO PABON
Profesional Especializado Directorgéte#erdonal Secretgfi

Revisé: N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bilidad io p Mos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que Ila Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110075495 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el niimero OPEC 35148, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Personal de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer lugar. el
sefior Oscar Dario Arbeldez Valencia, identificado con cédula de ciudadania
71739403.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Maria Luisa Ruiz Ramirez,
identificada con cédula de ciudadania 43867971.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCUj_O PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior OSCAR DARIO
ARBELAEZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 71739403, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC
2000003385, ID Planta 0019802291, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Oscar Dario Arbelaez Valencia, identificado con
cédula de ciudadania 71739403, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Maria
Luisa Ruiz Ramirez, identificada con cédula de ciudadania 43867971, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
04, NUC 2000003385, ID Planta 0019802291, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior Oscar Dario Arbeldez Valencia, identificado con cédula de ciudadania
71739403, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

}éu 1 rfever
IS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

y/4

Elaboré: 7 Aprobé: 5 Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA; I SIERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora d| rsonal Secretarf ﬁs ho QJ
Revisé: ! ml‘

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Wiisposiciones legales gentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Ndmero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antiogquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110076925 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35841, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Personal de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer lugar. el
sefor Cristian Del Rio Castrillén, identificado con cédula de ciudadania
1020437377.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Fanny De La Cruz Gonzalez
Gallego, identificada con cédula de ciudadania 21736596.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CRISTIAN DEL
RIO CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 1020437377, en la plaza
de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, NUC 2000001087, ID
Planta 0019800680, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Personal de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Cristian Del Rio Castrillon, identificado con cédula
de ciudadania 1020437377, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERGO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Fanny De
La Cruz Gonzalez Gallego, identificada con cédula de ciudadania 21736596,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 03, NUC 2000001087, ID Planta 0019800680, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que el
sefior Cristian Del Rio Castrillon, identificado con cédula de ciudadania
1020437377, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/\/ el

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2

Elaboré: Aprobd: -« Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR I EBRA PALACIO JAIRG ALBIRTO, CAND PABON
Profesional Especializado Directora de n, Secfgta

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Iegale%ﬂgentes Yy
por lo tanto, bajo nuestra re ilidad o presentamos para la firma. !
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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el

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

—_

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucidon nimero 20192110076885 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35836, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Personal de la Secretaria de
Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer lugar. la
sefiora Gloria Elena Sanchez Ruiz, identificada con cédula de ciudadania
42691349.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Andres David Galeano Zapata,
identificado con cédula de ciudadania 8105100.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora GLORIA
ELENA SANCHEZ RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 42691349, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC
2000001093, ID Planta 0019800688, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Personal de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Gloria Elena Sanchez Ruiz, identificada con
cédula de ciudadania 42691349, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Andres
David Galeano Zapata, identificado con cédula de ciudadania 8105100, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, NUC 2000001093, ID Planta 0019800688, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la
senora Gloria Elena Sanchez Ruiz, identificada con cédula de ciudadania
42691349, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Joilover

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elabord: Aprobé: - Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATI RA PALACIO JAIRO ALBERFO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Pérfonal Secretario %W/
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentds y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 de! 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110076905 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35839, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Personal de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer lugar. la
sefiora Monica Patricia Alvarez Balbin, identificada con cédula de ciudadania
43160531.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto _mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Yaqueline Marulanda Hoyos,
identificada con cédula de ciudadania 32181659.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir™
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO,PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MONICA
PATRICIA ALVAREZ BALBIN, identificada con cédula de ciudadania 43160531,
en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, NUC
2000001088, ID Planta 0019800681, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Ménica Patricia Alvarez Balbin, identificada con
cédula de ciudadania 43160531, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Yaqueline
Marulanda Hoyos, identificada con cédula de ciudadania 32181659, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
03, NUC 2000001088, ID Planta 0019800681, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Personal de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Moénica Patricia Alvarez Balbin, identificada con cédula de ciudadania
43160531, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

94u7"%v ez
L

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, IGLA(SIERRA PALACIO JAIRO ALBE| CANO PABON
Profesional Especializado Directora flfpefsonal Secrewxw
Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doctlnento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

—_—

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 de! 12 de

agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
" septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por

MLONDONOTO

el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070615 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35907, Profesional Universitario, Cddigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el cuarto lugar la sefiora Emilcen Enith
Gonzalez Lopez, identificada con cédula de ciudadania 35546383.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Lina Marcela Zapata Sanchez,
identificada con cédula de ciudadania 43754135.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora EMILCEN
ENITH GONZALEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 35546383, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000005939, ID Planta 0019804022, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Emilcen Enith Gonzalez Lépez, identificada con
cédula de ciudadania 35546383, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Lina
Marcela Zapata Sanchez, identificada con cédula de ciudadania 43754135, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000005939, ID Planta 0019804022, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Emilcen Enith Gonzalez
Lopez, identificada con cédula de ciudadania 35546383, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\/l.f AY R\

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATHCIASERKA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora d rspfial Secretariq de Despacho
Revisd: g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef dccurrynto y lo encontramos ajustado a las normas y d&jsicianes fegales vigentesy
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria NUmero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacidn de
Antiogquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucién nimero 20192110070615 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35907, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el tercer lugar la sefiora Maria Alejandra
Urrego Zapata, identificada con cédula de ciudadania 1020418205.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Carlos Augusto Correa Mejia,
identificado con cédula de ciudadania 71776579.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA
ALEJANDRA URREGO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
1020418205, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, NUC 2000005938, ID Planta 0019804021, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maria Alejandra Urrego Zapata, identificada con
cédula de ciudadania 1020418205, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Carlos
Augusto Correa Mejia, identificado con cédula de ciudadania 71776579, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000005938, ID Planta 0019804021, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Maria Alejandra Urrego
Zapata, identificada con cédula de ciudadania 1020418205, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lj TRV
L PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. ]
Elaboré: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR) }AKLACIO JAIRO ALBERTO CANO P.
Profesional Especializado Directora de, ongl SecretarM

Reviso: .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasybéposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pi para la firma.

MLONDONOTO




MLONDONOTO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria NUmero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110070615 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35907, Profesional Universitario, Cadigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el segundo lugar el sefior Yimy Segura
Mena, identificado con cédula de ciudadania 98569508.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el. sefior Leon Alejandro Perez Quintero,
identificado con cédula de ciudadania 98762383.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior YIMY SEGURA
MENA, identificado con cédula de ciudadania 98569508, en la plaza de empleo
Profesional Universitario, Coédigo 219, Grado 02, NUC 2000005937, ID Planta
0019804020, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Yimy Segura Mena, identificado con cédula de
ciudadania 98569508, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Leon
Alejandro Perez Quintero, identificado con cédula de ciudadania 98762383, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cdodigo 219,
Grado 02, NUC 2000005937, ID Planta 0019804020, asignado al Grupo de Trabajo
Direccidon de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Yimy Segura Mena,
identificado con cédula de ciudadania 98569508, tome posesién del empleo para el
cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMIPLASE

U LAY

LUYS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N

Elabors: Aprobo: Aprobo

£).
Olga Lucia Giraldo Garcia &@ NATALIA PATRI AALACIO JAIRQ ALRERTO CANO PABRN
Profesional Especializado Directora de P, a SecreXari spacho

Revisé:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documehto y lo encontramos ajustado a las normas Nisposim‘ones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra il io p! para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070615 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35907, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar el sefior David Felipe
Sierra Martinez, identificado con cédula de ciudadania 3391553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Gloria Mileidy Giraldo Giraldo,
identificada con cédula de ciudadania 39446762.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior DAVID FELIPE
SIERRA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 3391553, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000005940,
ID Planta 0019804023, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Contabilidad de
la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior David Felipe Sierra Martinez, identificado con
cédula de ciudadania 3391553, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desemperfio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Gloria
Mileidy Giraldo Giraldo, identificada con cédula de ciudadania 39446762, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000005940, ID Planta 0019804023, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior David Felipe Sierra
Martinez, identificado con cédula de ciudadania 3391553, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uilslaeven

UlS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA o~
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




